                                                                             Приложение 2 

                                                                        к коллективному договору на 2015 - 2018 гг.

                                                                    между работодателем и трудовым коллективом

                                                    МКОУ «Шалинская СОШ № 45»

КОДЕКС ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ МКОУ «ШАЛИНСКАЯ СОШ № 45»

1. Общие положения
1.1. Кодекс профессиональной этики педагогических работников разработан в соответствии с   Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», на основании Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и иных нормативных правовых актов Российской Федерации.

1.2. Кодекс профессиональной этики педагогических работников  определяет основные нормы в отношениях педагогов с обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическим сообществом и государством.

   Нормы педагогической этики устанавливаются на основании норм культуры, традиций российской школы, конституционных положений и законодательных актов Российской Федерации.

   Профессиональная деятельность педагога характеризуется особой ответственностью перед учащимися, родителями (законными представителями) учащихся, обществом. При осуществлении своей деятельности педагог руководствуется следующими принципами:

· гуманизм;

· толерантность;

· профессионализм;

· законность;

· справедливость;

· ответственность;

· демократичность;

· взаимное уважение.

1.3. Кодекс профессиональной этики педагогических работников  разработан с целью:

- организации единого педагогического подхода в обучении и воспитании;

- осуществления единых требований к педагогическим работникам школы;

- создания комфортных условий для учащихся, родителей (законных представителей), педагогических работников;

- обеспечения микроклимата доверия и сотрудничества.

1.4. Кодекс принимается Педагогическим советом МКОУ «Шалинская СОШ № 45», имеющим право вносить в него изменения и дополнения, утверждается приказом директора.

1.5. Выработанные нормы профессиональной этики обязательны для всех педагогических работников МКОУ «Шалинская СОШ № 45» независимо от занимаемой должности, преподаваемого предмета, наличия наград и поощрений, стажа педагогической работы.

2.  Этические правила поведения педагогических работников

при выполнении ими трудовых обязанностей

2.1. При выполнении трудовых обязанностей педагогическим работникам следует исходить из конституционного положения о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

2.2. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:

а) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне;

б) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы;

в) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

г) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

д) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

е) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

ж) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению трудовых обязанностей;

з) проявлять корректность и внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;

и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию обучающихся;

к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету организации, осуществляющей образовательную деятельность.

2.3. Педагогическим работникам следует быть образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного морально-психологического климата для эффективной работы.

2.4. Педагогическим работникам надлежит принимать меры по недопущению коррупционно - опасного поведения педагогических работников, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

2.5. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не допускает:

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.

2.6. Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержку, такт и внимательность в обращении с участниками образовательных отношений, уважать их честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым и доброжелательным.

2.7. Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не допускать использования в присутствии всех участников образовательных отношений грубости, оскорбительных выражений или реплик.

2.8. Педагогическим работникам необходимо принимать необходимые меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой они несут ответственность или которая стала им известна в связи с исполнением своих должностных обязанностей.

2.9. Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых обязанностей должен соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, аккуратность.

2.10. Во время учебных занятий и любых официальных мероприятий не допускаются телефонные переговоры, звуковой сигнал мобильного телефона должен быть отключен.

2.11. Педагогические работники должны бережно и обоснованно расходовать материальные и другие ресурсы школы; не использовать в личных целях имущество и оборудование школы (помещения, мебель, телефон, компьютер, копировальную технику и др.), а так же своё рабочее время.

3. Взаимоотношения педагогических работников с участниками образовательных отношений

Взаимоотношения педагогических работников с обучающимися и воспитанниками

3.1. Своим поведением педагогические работники поддерживают и защищают исторически сложившуюся профессиональную честь педагога.
        3.2. Педагогические работники  передают молодому поколению национальные и общечеловеческие культурные ценности, принимают посильное участие в процессе культурного развития учащихся.
        3.3. Педагогические работники воспитывают на своем положительном примере, не спешат осуждать и не требуют от других того, что сами соблюдать не в силах.
        3.4. Требовательность педагогических работников по отношению к учащимся должна быть позитивной и обоснованной, являться стержнем их профессиональной этики. Педагоги не теряют чувства меры и самообладания.
        3.5. Педагогические работники строят свою работу с учетом индивидуальных физиологических и психологических особенностей ребенка на основе безусловного уважения достоинства и неприкосновенности личности ребенка, активно защищают его основополагающие человеческие права, определяемые Всеобщей декларацией прав человека.
        3.6. Педагогические работники выбирают деловой стиль общения с учащимися, основанный на взаимном уважении. Не унижают честь и достоинство учащихся ни по каким основаниям, в том числе, по признакам возраста, пола, национальности, религиозных убеждений и иных особенностей.
        3.7. Педагогические работники являются одинаково доброжелательными и одинаково справедливыми по отношению ко всем учащимся.
        3.8. Педагогические работники выбирают методы работы с учащимися, развивающие в них такие положительные черты и качества, как самостоятельность, самоконтроль, самовоспитание, коллективизм, толерантность.
        3.9. При оценке поведения и достижений учащихся педагогические работники стремятся укреплять их самоуважение и веру в свои силы, показывать возможности совершенствования, повышать мотивацию обучения.
        3.10. Педагогические работники справедливо и объективно оценивают работу учащихся, не допуская завышенного или заниженного оценочного суждения.
        3.11. Педагогические работники обязаны хранить в тайне информацию, доверенную учащимися, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.

        3.12. Педагогические работники не злоупотребляют служебным положением, используя обучающихся для каких – либо услуг или одолжений в личных целях.

        3.13. Педагогические работники  имеют право на неприкосновенность личной жизни.

Взаимоотношения педагогических работников с педагогическим сообществом
        3.14. Педагогические работники   стремятся к продуктивному и конструктивному взаимодействию с коллегами, оказывают взаимопомощь, уважают интересы других педагогов и администрации школы.
        3.15. Важные для педагогического сообщества решения принимаются в школе на основе принципов открытости и общего участия.
        3.16. Педагогические работники  имеют право открыто выражать свое мнение по поводу работы коллег. Критика, высказанная в адрес другого педагога, должна быть объективной и обоснованной.
        3.17. Педагогические работники   в процессе  образовательной  деятельности активно сотрудничают с психологом, врачами, социальным педагогом, логопедом,  родителями для развития личности и сохранения психического, психологического и физического здоровья учащихся.
        3.18. Педагогические работники  имеют право получать от администрации школы информацию, имеющую значение для  работы. Администрация школы не имеет права скрывать информацию, которая может повлиять на работу педагога и качество его труда.
        3.19. Педагогические работники   ответственно относятся к поручениям администрации, связанными  с образовательным процессом, с результативностью работы всего педагогического коллектива. Дорожат честью коллектива образовательного учреждения.
       3.20. За свои профессиональные заслуги педагогические работники   имеют право на поощрение от администрации школы.
       3.21. Инициатива педагогических работников  в вопросах совершенствования качества образовательного процесса приветствуется в ОУ.

Взаимоотношения педагогических работников   с родителями (законными представителями) учащихся
       3.22. Педагогические работники   должны быть всегда открыты для общения с родителями по профессиональным темам.
       3.23. Педагогические работники   уважительно и доброжелательно общаются с родителями (законными представителями) учащихся.
       3.24. Педагогические работники   консультируют родителей (законных представителей) по вопросам образования учащихся. 
       3.25. В процессе взаимодействия с родителями (законными представителями) учащихся педагогические работники не должны:

· заставлять их необоснованно долго ожидать приема;

· перебивать их в грубой форме;

· проявлять раздражение и недовольство по отношению к ним;

· разговаривать по телефону, игнорируя их присутствие;

· разглашать высказанное учащимся мнение о своих родителях (законных представителях);

· переносить свое отношение к родителям (законным представителям) учащихся на оценку личности и достижений их детей.

       3.26. Отношения педагогических работников   с родителями основываются на согласовании оценки личности и достижений ребенка.
       3.27. На отношения педагогических работников  с учащимися и на их оценку не влияет поддержка, оказываемая их родителями школе.

Взаимоотношения педагога с обществом и государством
       3.28. Педагогические работники являются общественными просветителями, хранителями культурных ценностей, образованными людьми.
       3.29. Педагогические работники стремятся внести свой вклад в развитие гражданского общества.
       3.30. Педагогические работники понимают и исполняют свой гражданский долг и социокультурную  роль.
       3.31. Педагогические работники  являются гражданами, соблюдающими законодательство Российской Федерации.
       3.32. Педагогические работники  не требуют от учащихся дополнительного вознаграждения за свою работу, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. 


Педагогическим работникам запрещается:
       3.33. Передавать персональные данные об учащихся и его родителях третьей стороне без письменного согласия родителей.
       3.34. Разглашать сведения личной жизни учащихся и его семьи.
       3.35. Унижать в любой форме  родителей, дети  которых отстают в учебе.
       3.36. Выносить на обсуждение родителей конфиденциальную информацию с заседаний педагогического совета, других совещаний.
       3.37. Удалять ученика с урока, если он дезорганизует работу целого класса, педагог может передать его дежурному администратору.
       3.38. Предлагать учащимся дополнительные платные образовательные услуги, проводимые им или его коллегами, провоцировать создание иных ситуаций, приводящих к конфликту интересов участников образовательных отношений.
       3.39. Собирать с родителей или учащихся денежные средства, кроме средств, необходимых для проведения экскурсий, посещения театров, выставок, музеев, организации питания.

4. Ответственность за нарушение положений Кодекса

       4.1. Нарушение педагогическим работником положений настоящего Кодекса рассматривается педагогическим коллективом и администрацией ОУ, а при необходимости на заседаниях комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

       4.2. Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса может учитываться при проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных взысканий в случае совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.
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